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Abstrak 

Sistem rekomendasi adalah perangkat lunak atau teknik yang menyediakan saran untuk item atau benda 

yang dapat dimanfaatkan bagi beberapa pengguna. Saran atau rekomendasi tersebut berhubungan 

dengan berbagai proses pengambilan keputusan, seperti item apa yang akan dibeli, item apa yang 

terpilih, dan sebagainya. Dalam penelitian ini, sistem rekomendasi akan digunakan untuk memilih 

lowongan pekerjaan yang sesuai dengan kriteria user. Hingga saat ini telah banyak situs web penyedia 

informasi lowongan kerja, namun pada situs-situs web tersebut masih belum terdapat sistem yang dapat 

merekomendasikan pekerjaan yang sesuai dengan beberapa kriteria yang dimiliki user. Sehingga 

dibuatlah sistem rekomendasi ini yang menggunakan salah satu metode Multi-Criteria Desicion Making 

(MCDM) yaitu Weighted Product. Kriteria yang digunakan adalah pendidikan terakhir, IPK, usia, 

kemampuan berbahasa Inggris, dan jumlah hari tersisa sebelum lowongan ditutup. Sedangkan data yang 

digunakan sebagai alternatif ialah data lowongan kerja yang didapat dari situs-situs web penyedia 

informasi lowongan kerja serta brosur-brosur. Untuk menggunakan sistem ini, user hanya perlu memilih 

kriteria-kriteria yang sesuai dengan user. Keluaran yang dihasilkan oleh sistem berupa daftar lowongan 

pekerjaan yang telah diurutkan berdasarkan pada hasil perhitungan menggunakan metode. User juga 

dapat melihat informasi lowongan kerja secara lebih detail. Hasil dari pengujian akurasi didapatkan nilai 

sebesar 17,5%. 

Kata kunci: sistem, rekomendasi, lowongan, pekerjaan, weighted, product 

Abstract 

Recommendation System is a software or technique that provides suggestions for items or objects which 

can be used for some users. That recommendation is related with any decision making process, such as 

items that would be chosen, etc. In this research, recommendation system will be used to decide which 

job vacancies that match with user’s criteria. Currently, there are many websites that provide job 

vacancy’s information, but it’s still difficult to find system that can recommend any job vacancies that 

match user’s criteria yet. A recommendation system was made which use one of Multi-Criteria Desicion 

Making (MCDM), Weighted Product method. Criteria that are used for this method are last education 

or degree, GPA, age, English skill, and days remaining before the vacancy closed. Meanwhile, data that 

are used as alternatif are job vacancy’s data which obtained from job vacancy’s websites and some 

brochure, To use this system, user only need to choose criteria that match with user’s criteria. The 

output that are diplayed by this system are  job vacancies list which already be sorted based on the 

method’s calculation. User can also see job vacancy’s information more detailed. The result from 

accuration test that had been done is 17,5%. 

Keywords: recommendation, system, job, vacancy, weighted, product 
 

1. PENDAHULUAN 

Menurut data survey yang diambil dari 

Badan Pusat Statistik, pada tahun 2014, jumlah 

mahasiswa di Perguruan Tinggi Indonesia baik 

Negeri maupun Swasta mencapai 6,4 juta 

(Badan Pusat Statistik, 2014a) (Badan Pusat 

Statistik, 2014b). Banyaknya jumlah mahasiswa  

tentu dapat mempengaruhi jumlah lulusan baru 

tiap tahun. Pencarian lowongan pekerjaan 

menjadi salah satu masalah bagi mahasiswa 

yang baru menyelesaikan studi di Perguruan 

Tinggi dikarenakan masih belum memiliki 

pengalaman kerja sehingga mereka diharuskan 
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mencari pekerjaan yang benar-benar sesuai 

dengan kriteria yang dimiliki. 

Dengan adanya akses Internet, lowongan 

kerja tidak hanya dapat dilihat melalui media 

cetak saja, tetapi juga dapat diakses secara 

online. Hingga saat ini telah banyak situs web 

serta aplikasi penyedia informasi lowongan 

kerja. Namun masih sulit untuk menemukan 

suatu sistem rekomendasi yang dapat 

merekomendasikan lowongan kerja sesuai 

dengan kriteria yang diinginkan dan khususnya 

yang menerima lulusan baru. 

Untuk itulah dibutuhkan suatu sistem yang 

dapat merekomendasikan lowongan kerja sesuai 

dengan kriteria yang dimiliki user dengan 

menggunakan metode yang tepat untuk 

mengambil keputusan. Weighted Product (WP) 

merupakan salah satu metode yang digunakan 

untuk mengambil sebuah keputusan. Metode ini 

tidak menggunakan penambahan, namun 

perkalian untuk perangkingan alternatif (Fortino, 

2014). Selain itu, kelebihan metode ini adalah 

dapat menentukan nilai bobot dari setiap kriteria 

yang digunakan yang kemudian digunakan 

untuk menentukan alternatif terbaik. Selain itu, 

metode ini dianggap efisien karena proses 

perhitungan yang lebih singkat (Sari, Yohana, & 

Kartina, 2012). Serta proses perhitungan 

menggunakan metode Weighted Product dalam 

memberikan hasil lebih cepat dibandingkan 

dengan salah satu metode lain, yaitu Simple 

Additive Weighting (Lubis, 2014) 

Metode Weighted Product (WP) pernah 

digunakan oleh beberapa penelitian diantaranya 

adalah Sistem Pendukung Keputusan untuk 

Merekomendasikan TV Layar Datar 

Menggunakan Metode Weighted Product (WP) 

yang menghasilkan tingkat kesesuaian hasil 

rekomendasi dengan keinginan user sebesar 60% 

(Ningrum, 2012). Penelitian lain dengan judul 

Rancang Bangun Sistem Rekomendasi 

Pemilihan Penginapan menggunakan Metode 

Weighted Product pada Perangkat Bergerak 

Android menyebutkan bahwa user yang memilih 

rekomendasi yang diberikan oleh sistem 

mencapai 75,57% (Kendyozzy, 2015). Pada 

penelitian Sistem Pendukung Keputusan 

Penentuan Lokasi Gudang di Perusahaan dengan 

Metode Weighted Product oleh Sari (2012), 

memberikan presentase penilaian sebesar 90% 

sangat baik. Melihat persentase dari penelitian 

sebelumnya yang cukup baik dan juga 

kesesuaian dengan topik pada penelitian ini, 

maka metode Weighted Product akan digunakan 

untuk pembuatan sistem rekomendasi lowongan 

pekerjaan. 

Sistem rekomendasi lowongan kerja ini 

akan dibuat pada pada sistem operasi Android. 

Saat ini penggunaan smartphone terutama yang 

menggunakan sistem operasi Android sudah 

menjadi hal umum terutama dikalangan remaja 

dan mahasiswa. Selain karena fitur-fitur lengkap 

yang disediakan, harganya pun cukup 

terjangkau. Menurut data yang diambil dari 

engadget.com pada tahun 2013 saja pengguna 

smartphone yang memakai sistem operasi 

Android mencapai 81,3% jauh mengungguli 

sistem operasi lain (Engadget, 2013). 

Berdasarkan latar belakang yang telah 

dijelaskan di atas, maka diperlukan pembuatan 

sebuah sistem yang dapat merekomendasikan 

lowongan kerja khusus untuk fresh graduate dari 

perguruan tinggi dengan menggunakan metode 

Weighted Product yang akan dibangun pada 

sistem operasi Android. Kriteria yang akan 

digunakan adalah pendidikan terakhir, usia, IPK, 

kemampuan berbahasa inggris, dan jumlah hari 

sebelum tanggal penutupan lowongan (hari 

tersisa). Pendidikan terakhir, usia, IPK, dan 

kemampuan bahasa Inggris digunakan sebagai 

kriteria karena jika terdapat salah satu dari 

kriteria tersebut yang tidak memenuhi 

persyaratan dari lowongan pekerjaan, maka 

calon pelamar tidak dapat mengajukan lamaran 

pekerjaan pada lowongan tersebut (Darmastuti, 

2013). Selain itu, kriteria-kriteria tersebut 

umumnya merupakan persyaratan dasar yang 

harus dipenuhi oleh calon pelamar. Hari tersisa 

ditetapkan sebagai salah satu kriteria yang akan 

digunakan karena menurut survey yang telah 

dilakukan, sebanyak 38 dari 50 responden 

berpendapat bahwa kriteria ini penting serta 

akan berpengaruh terhadap kesiapan calon 

pelamar untuk menyiapkan segala persyaratan 

dan dokumen-dokumen yang dibutuhkan. 

Contohnya adalah ketika hari yang tersisa 

sebelum lowongan ditutup adalah 1 atau 2 hari, 

maka calon pelamar mungkin tidak akan 

memiliki cukup waktu untuk persiapan dokumen 

yang dibutuhkan. Sedangkan untuk alternatif 

yang akan menjadi hasil dari sistem rekomendasi 

yakni berupa daftar lowongan pekerjaan yang 

dikhususkan untuk lulusan baru. Selain itu juga 

akan dihasilkan akurasi, hasil performa yang 

berupa kecepatan respons aplikasi, dan usability 

sistem rekomendasi lowongan pekerjaan untuk 

fresh-graduate yang didapatkan dari hasil 

pengujian. Pengujian performa dilakukan untuk 

mengetahui kecepatan respon  dari sistem, 
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dikarenakan jika respon sistem lambat, pada 

umumnya akan mempengaruhi kenyamanan 

user. Sedangkan pengujian usability dilakukan 

untuk mengetahui kemudahan user dalam 

menggunakan aplikasi. 

Dengan adanya sistem rekomendasi 

lowongan pekerjaan untuk fresh-graduate 

menggunakan metode Weighted Product ini 

diharapkan dapat membantu serta 

mempermudah lulusan-lulusan baru dari 

Perguruan Tinggi untuk memilih dan 

mendapatkan lowongan kerja yang sesuai 

dengan kriteria yang dimilikinya. 

2. METODE WEIGHTED PRODUCT 

Metode Weighted Product merupakan salah 

satu metode yang digunakan dalam menentukan 

atau mengambil sebuah keputusan terbaik yang 

diambil dari beberapa alternatif yang tersedia. 

Metode ini dilakukan dengan cara mengalikan 

untuk menghubungkan rating kriteria, rating tiap 

kriteria harus dipangkatkan dahulu dengan bobot 

kriteria yang bersangkutan. Hal tersebut sama 

dengan proses normalisasi. Setelah 

mendapatkan data kriteria yang digunakan, 

preferensi alternatif dihitung menggunakan 

rumus Persamaan (1) (Nofriansyah, 2015):  

𝑆𝑖 = ∏ 𝑋𝑖𝑗
𝑊𝑗𝑛

𝑗=1  (1) 

Keterangan: 

S : Preferensi alternatif atau vektor S 

X : Nilai kriteria 

W : Bobot kriteria atau sub kriteria 

i : Alternatif (i = 1,2,3,... n) 

j : Kriteria 

n : Banyaknya kriteria 

Wj adalah pangkat yang akan bernilai 

positif jika merupakan kriteria keuntungan, dan 

sebaliknya akan bernilai negatif jika termasuk 

kriteria biaya. Namun sebelum dilakukan 

perhitungan vektor S, dilakukan perbaikan bobot 

terlebih dahulu agar ∑Wj = 1 menggunakan 

rumus seperti pada Persamaan (2) 

𝑊𝑗 =
𝑊𝑗

∑𝑊𝑗
 (2)              

Kemudian dilakukan proses perhitungan 

untuk menentukan ranking dari alternatif 

menggunakan persamaan (3).  

𝑉𝑖 =
∏ 𝑋𝑖𝑗

𝑊𝑗𝑛
𝑗=1

∏ (𝑋𝑗
∗)𝑊𝑗𝑛

𝑗=1
 (3)         

Keterangan: 

V : Preferensi alternatif dianalogikan sebagai 

vektor V 

X : Nilai Kriteria 

W : Bobot kriteria atau sub kriteria 

i : Alternatif 

j : Kriteria 

n : Banyaknya kriteria 

* : Banyaknya kriteria yang telah dihitung pada 

vektor S 

Untuk penentuan bobot tiap kriteria, 65 

orang akan dilibatkan untuk menentukan tingkat 

kepentingan setiap kriteria dengan nilai minimal 

1 dan nilai maksimal 5 dengan range sebesar 1. 

Keterangan seperti pada Tabel 1. 

Tabel 1 Keterangan Bobot Untuk Kriteria 

Bobot Keterangan 

5 Sangat Penting 
4 Penting 

3 Cukup Penting 

2 Kurang Penting 

1 Tidak Penting 

3. BOBOT DAN NILAI KRITERIA 

Memilih lowongan pekerjaan dipengaruhi 

oleh beberapa kriteria. Kriteria-kriteria inilah 

yang digunakan untuk menentukan apakah 

alternatif yang ada sesuai dengan keinginan user 

atau tidak. Untuk menentukan bobot setiap 

kriteria, dilakukan sebuah survey yang 

melibatkan 65 orang yang bertindak sebagai 

calon user.  Bobot kriteria ini akan digunakan 

dalam perhitungan rekomendasi lowongan 

pekerjaan menggunakan metode Weighted 

Product. Hasil dari survey ditunjukkan oleh 

Tabel 2. 

Tabel 2 Tabel Tiap Kriteria 

Kriteria Bobot Keterangan 

Pendidikan Terakhir 4 Penting 

Usia 3 Cukup Penting 

IPK 3 Cukup Penting 

Kemampuan B.Inggris 4 Penting 

Jumlah Hari Sebelum 

Ditutup 

4 Penting 

 

Selain menganalisis bobot untuk setiap 

kriteria, juga dilakukan analisis untuk 

mengetahui range serta nilai yang akan 

digunakan untuk setiap kriteria yang kemudian 

akan ditampilkan pada antarmuka di sisi client. 

Untuk menentukan nilai range  usia, IPK, dan 

jumlah hari sebelum ditutup akan menggunakan 

setidaknya 10 contoh data lowongan pekerjaan. 

Nilai tiap kriteria dapat dilihat pada Tabel 3. 
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Tabel 3 Nilai Untuk Kriteria 

No. Kriteria Nilai Keterangan 

1 
Pendidikan 

Terakhir 

1 D1 

2 D3 

3 S1 

4 S2 

5 S3 

2 Usia 

1 < 25 tahun 

2 25 – 30 tahun 

3 31 – 35 tahun 

4 > 35 tahun 

3 IPK 

1 < 2.75 

2 2.76 – 3.00 

3 3.01 – 3.25 

4 3.26-3.50 

5 3.51-3.75 

6 3.76-4.00 

4 
Kemampuan 

Bahasa Inggris 

1 Tidak 

2 Ya 

5 

Jumlah Hari 

Sebelum 

Ditutup 

1 0 – 15 hari 

2 16 – 45 hari 

3 31-45 hari 

4 46 – 60 hari 

5 > 60 hari 

4. DIAGRAM BLOK SISTEM 

 

Gambar 1 Diagram Blok Sistem Rekomendasi 

Lowongan Kerja 

Gambar 1 menggambarkan arsitektur 

sistem dalam diagram blok. Gambar tersebut 

menjelaskan secara umum mengenai alur atau 

proses yang dilakukan mulai dari user memilih 

kriteria hingga sistem menampilkan informasi 

lowongan pekerjaan secara detail. Pertama user 

menyaring data lowongan berdasarkan pada 

spesialisasi dan lokasi pekerjaan, dilanjutkan 

dengan memilih nilai setiap kriteria yang telah 

disediakan oleh sistem. Kemudian sistem 

mengambil masukan dari user tersebut dan 

digunakan dalam proses perhitungan 

menggunakan metode Weighted Product yang 

menghasilkan nilai vektor V. Dilakukan proses 

perangkingan atau pengurutan  nilai V yang 

dihasilkan dari yang terbesar. 

Hasil tersebut digunakan menjadi output 

untuk ditampilkan dalam bentuk daftar 

rekomendasi lowongan pekerjaan. Setelah itu, 

jika user ingin mengetahui informasi lowongan 

pekerjaan secara lebih detail, user memilih salah 

satu lowongan dari daftar lowongan yang ada. 

Sistem akan memproses untuk mengambil data 

yang telah dipilih user kemudian informasi 

lowongan tersebut ditampilkan sebagai output. 

5. IMPLEMENTASI 

Implementasi antarmuka merupakan 

implementasi tampilan dari sistem rekomendasi 

lowongan kerja yang didasarkan pada hasil 

perancangan sebelumnya. Terdapat 4 macam 

tampilan antarmuka, yakni antarmuka halaman 

filter lowongan pekerjaan, halaman memilih 

kriteria, halaman hasil rekomendasi, dan yang 

terakhir halaman detail data lowongan. 

a) Halaman Filter Lowongan 

Halaman filter lowongan pada Gambar 2 

terdapat form yang berisi dua buah dropdown 

untuk memilih pekerjaan berdasarkan 

Spesialisasi dan Lokasi. 

 
Gambar 2 Halaman Antarmuka Filter Lowongan 

b) Halaman Memilih Kriteria 

Pada Gambar 3 terdapat 5 buah dropdown 

yang dapat digunakan oleh user untuk memilih 

masing-masing kriteria yang sesuai dengan user. 

Serta tombol Cari untuk memulai pencarian 

rekomendasi lowongan kerja yang sesuai dengan 

kriteria yang dipilih user. 
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c) Halaman Hasil Rekomendasi 

Gambar 4 menampilkan daftar hasil 

rekomendasi lowongan. Lowongan yang 

ditampilkan merupakan hasil rekomendasi yang 

telah diurutkan berdasarkan hasil perhitungan 

dari yang terbesar. Dalam daftar ini, informasi 

lowongan yang ditampilkan adalah logo 

perusahaan, nama perusahaan, pekerjaan, dan 

jumlah hari yang tersisa sebelum lowongan 

ditutup. User juga dapat menekan salah satu 

lowongan yang ada dalam daftar untuk melihat 

informasi lebih lanjut mengenai lowongan 

pekerjaan tersebut. 

 

Gambar 3 Halaman Antarmuka Pilih Kriteria 

 

Gambar 4 Halaman Antarmuka Hasil Rekomendasi 

d) Halaman Detail Lowongan 

Halaman Detail Lowongan berisi detail 

informasi mengenai lowongan pekerjaan yang 

telah dipilih oleh user pada halaman hasil 

rekomendasi sebelumnya. Seperti yang terlihat 

pada beberapa gambar, yaitu Gambar 5, Gambar 

6, Gambar 7 dan Gambar 8, halaman ini 

menampilkan lebih banyak informasi mengenai 

lowongan pekerjaan yang dipilih, antara lain 

spesialisasi, lokasi, IPK minimal, usia maksimal, 

website, nomor telepon, tunjangan, gaya 

berpakaian, alamat, deskripsi pekerjaan, 

informasi perusahaan, dan masih banyak lagi. 

 

Gambar 5 Halaman Detail Lowongan 

 

Gambar 6 Halaman Detail Lowongan (Lanjutan) 

 

 

Gambar 7 Halaman Detail Lowongan (Lanjutan) 
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Gambar 8 Halaman Detail Lowongan (Lanjutan) 

6. PENGUJIAN 

Beberapa pengujian yang akan dilakukan 

ialah pengujian akurasi, pengujian usability, dan 

lain-lain. 

6.1 Pengujian Akurasi 

Pengujian akurasi bertujuan untuk 

mengetahui tingkat akurasi kesesuaian hasil 

rekomendasi yang diberikan oleh sistem dengan 

hasil yang diinginkan oleh user. Dikarenakan 

tidak adanya seorang ahli dalam pemilihan 

lowongan pekerjaan, maka pengujian ini akan 

secara langsung melibatkan calon user yang 

merupakan lulusan baru Perguruan Tinggi. 

Pengujian ini melibatkan 40 responden yang 

berperan sebagai calon user. Responden akan 

diminta untuk memilih kriteria-kriteria yang 

sesuai dengan kriteria yang dimiliki serta 

diminta untuk memilih salah satu dari 30 data 

lowongan pekerjaan yang telah disediakan. 

Spesialisasi pekerjaan yang digunakan untuk 

pengujian ini ialah bidang Komputer/IT, 

sehingga responden yang berpartisipasi dalam 

pengujian ini merupakan lulusan dari jurusan 

yang berhubungan dengan komputer dan 

teknologi informasi. Pengujian dilakukan 

dengan cara membandingkan hasil rekomendasi 

sistem dengan lowongan pekerjaan yang dipilih 

oleh user. 

Pengujian akurasi menghasilkan nilai 

sebesar 17,5%, hal ini dikarenakan lowongan 

pekerjaan sendiri memiliki pekerjaan yang 

berbeda-beda meski dalam satu bidang yang 

sama, misalkan bidang teknologi informasi. 

Sehingga meskipun kriteria suatu lowongan 

kerja cocok dengan kriteria user namun tidak 

sesuai dengan kemampuan yang dimiliki, maka 

user dapat memilih lowongan kerja lain yang 

memiliki kriteria sama dan dianggap sesuai 

dengan kemampuannya. Dapat dikatakan bahwa 

pilihan user bersifat subjektif. Berdasarkan hal 

tersebut, sistem rekomendasi ini tidak hanya 

menampilkan satu hasil rekomendasi, namun 

menampilkan lima lowongan kerja dengan nilai 

terbesar sekaligus. Dengan ini user dapat 

memilih lebih dari satu lowongan kerja yang 

sesuai dengan kriteria user. Selain itu, hasil 

rekomendasi yang dihasilkan oleh sistem 

menampilkan hasil yang cenderung sama 

dikarenakan kriteria yang didapatkan dari user 

memiliki banyak kesamaan antara user yang satu 

dengan yang lain. 

6.2 Pengujian Usability 

Pengujian usability bertujuan untuk 

mengetahui tingkat kemudahan sistem 

rekomendasi lowongan pekerjaan ini ketika 

digunakan oleh user. Pengujian usability 

dilakukan dengan membagikan kuesioner 

kepada calon user. Kuisioner ini berisi 10 

pertanyaan yang didasarkan pada System 

Usability Scale (SUS) yang diambil dari situs 

www.usability.gov (2016). 

Berdasarkan perhitungan nilai SUS dari 

sistem rekomendasi lowongan pekerjaan, 

didapatkan nilai sebesar 77,25. SUS memiliki 

batas nilai, dimana jika nilai hasil perhitungan 

SUS sistem berada di atas 68 maka sistem 

tersebut termasuk ke dalam kategori mudah 

digunakan. Dari hal tersebut, dapat disimpulkan 

bahwa sistem rekomendasi lowongan pekerjaan 

untuk fresh-graduate ini termasuk mudah untuk 

digunakan. 

6.3 Pengujian Performa 

Pengujian performa berfungsi untuk 

mengetahui kinerja dari aplikasi sistem 

rekomendasi lowongan kerja ketika dijalankan. 

Pengujian ini dilakukan dengan mengukur 

kecepatan respon sistem ketika user 

menjalankan aplikasi atau mengirimkan 

permintaan kepada aplikasi. Proses dalam 

aplikasi yang diuji ialah proses ketika 

menampilkan hasil rekomendasi (melakukan 

perhitungan dengan metode) serta proses ketika 

aplikasi menampilkan detail informasi lowongan 

pekerjaan. Pengujian dilakukan sebanyak 10 

kali.  

 

http://www.usability.gov/
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Grafik 1 Hasil Uji Kecepatan Respon Sistem 

Grafik 1 menggambarkan tingkat kecepatan 

respons aplikasi yang telah dilakukan sebanyak 

10 kali percobaan dalam bentuk grafik. Dalam 

gambar tersebut terlihat bahwa kecepatan 

respons aplikasi cenderung stabil. Terdapat dua 

titik kenaikan waktu dalam kecepatan respons 

menampilkan detail lowongan, hal ini 

dipengaruhi oleh data lowongan yang 

ditampilkan memiliki lebih banyak informasi 

dibandingkan dengan data lowongan yang lain. 

Dari hasil pengujian ini, didapat bahwa rata-rata 

kecepatan respon aplikasi dalam menampilkan 

hasil rekomendasi ialah 0,615 detik. Sedangkan 

rata-rata kecepatan respons aplikasi dalam 

menampilkan detail lowongan pekerjaan adalah 

0.577. Sehingga dapat disimpulkan dari rata-rata 

kecepatan respon bahwa kedua waktu respon 

dari sistem termasuk ke dalam kategori kedua, 

yaitu 1,0 detik dimana tidak perlu ditambahkan 

feedback untuk user (Nielsen, 1993). Namun 

kecepatan respons ini juga tergantung pada 

kecepatan Internet untuk mengambil data 

lowongan dari server. 

7. KESIMPULAN 

Kesimpulan yang dapat diambil dari 

penelitian ini adalah: 

1. Perancangan sistem rekomendasi lowongan 

pekerjaan untuk fresh-graduate 

menggunakan metode Weighted Product 

dibuat berdasarkan pada analisis kebutuhan 

yang telah dilakukan sebelumnya dengan 

menggunakan Unified Modelling Language 

(UML). Kemudian dilanjutkan dengan 

tahap implementasi yang dibuat sesuai 

dengan rancangan. Implementasi dilakukan 

menggunakan bahasa pemrograman Java 

untuk Android. Dan yang terakhir tahap 

pengujian dimana pada pengujian 

fungsionalitas diketahui bahwa sistem 

berjalan sesuai dengan kebutuhan.  

2. Pada pengujian akurasi didapatkan nilai 

sebesar 17,5%. Pengujian melibatkan 

beberapa lulusan baru Perguruan Tinggi. 

Hasil tersebut didapatkan karena user 

memilih lowongan pekerjaan secara 

subjektif, meskipun kriteria dari suatu 

lowongan sesuai dengan kriteria user 

namun jika pekerjaan pada lowongan 

tersebut tidak sesuai dengan keinginan 

maupun kemampuan user, maka user akan 

memilih lowongan pekerjaan lain yang 

sama-sama sesuai dengan kriteria dari user 

tersebut.  

3. Pada pengujian performa dengan menguji 

kecepatan respon sistem didapatkan hasil 

0,615 detik untuk kecepatan dalam 

menampilkan hasil rekomendasi serta 0.577 

detik untuk kecepatan dalam menampilkan 

detail lowongan pekerjaan. Sehingga dapat 

disimpulkan dari rata-rata kecepatan respon 

bahwa kedua waktu respon dari sistem 

termasuk ke dalam kategori kedua, yaitu 1,0 

detik dimana tidak perlu ditambahkan 

feedback untuk user. Sedangkan untuk 

pengujian usability didapatkan nilai sebesar 

77,25 dimana dari nilai tersebut dapat 

disimpulkan bahwa sistem rekomendasi 

lowongan pekerjaan untuk fresh-graduate 

termasuk dalam kategori mudah digunakan 

karena nilainya berada di atas 68. 
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